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I. [bookmark: ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ_ЗАПИСКА]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Программа воспитательной работы  оздоровительного досугового учреждения (лагерь) «Солнышко» филиала МБУ «Молодежный центр» (далее Программа) разработана  в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании  Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17 марта 2025 года. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 
2. Программа предназначена для руководителя, заместителей руководителя и специалистов, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их оздоровления ОДУ (лагерь) «Солнышко» и коллектива педагогов и вожатых и является основой для разработки и реализации программ воспитательной работы в организации.
3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно- нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм,  гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные  идеалы, крепкая  семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный; аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает собой систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Программа воспитания в нашем лагере основывается на следующих  принципах:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.







II. Целевой раздел Программы
7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
8. Задачи Программы являются:
-разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических
коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных
организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
программы в сфере детского отдыха;
- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен ОДУ (лагерь) «Солнышко»:
7 - 10 лет – младшие школьники (III отряд);
11 - 14 лет – подростки (II отряд);
15 - 17 лет – старшие школьники (I отряд).
Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве вожатых и педагогов.


9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний-базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
9.2. В воспитании подростков целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений.  Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе ОДУ (лагерь) «Солнышко».
             

III. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы в ОДУ (лагерь) «Солнышко» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы ОДУ (лагерь) «Солнышко» включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
[bookmark: 1.1._Цель_и_задачи_воспитания]12. В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: просветительские беседы с представителями Чистопольской епархии «Духовные ценности-путь к миру», информационные часы «Гении мировой культуры и науки», «Великие имена и открытия» на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями – защитниками Отечества; квиз-игра «Необычные факты из жизни выдающихся людей», интерактивные  мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества: квест-игра «Кругосветка», творческое представление  народов России «Мир наизнанку», фестиваль «Дружба народов России».
13. В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять комплексов мероприятий:
13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. Предполагаемые формы мероприятий:
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни: мастер-класс по изготовлению значков «Моя Россия!», творческий конкурс «Россия моими глазами!» ко Дню России.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: проведение тематических мероприятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности: вечерняя культурно-просветительская  программа «Свеча Памяти: Последний Мирный Вечер», военно-патриотический квест «Путь к Победе», фестиваль документального кино «Память поколений», военно- спортивная игра «За честь Отчизны», конкурс театральных постановок «Театральное Эхо Победы: Душа и Гордость России», акция «Письмо Победы», интерактивные мероприятия направленные на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, взаимопомощи, чувству долга:  Квест-игра «Наследие России», творческий конкурс «Память сильнее время», интерактивный вечер «Возьми себе в пример Героя!», встречи с участниками СВО.
13.3 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания проводятся информационные часы: «Моя гражданская позиция» и тренинги «Воспитай патриота», которые реализуются 

совместно с руководителем местного отделения «Движение Первых» в Чистопольском районе.
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации. 
Формы мероприятий: культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: игровая программа «Лев Толстой в стране детства», конкурс рисунков «Иллюстрируем классику», «Кино на сцене»- театральные постановки по мотивам отечественных фильмов, русских народных сказок и т.д.
                13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
                Формы мероприятий: экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, беседы об особенностях родного края; акция «Трудовой десант».
14. Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: квест-игра «PROкачай себя» себя» в рамках Международный день борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков, квест-игра «Движение жизнь», шоу-программа «РекордСМЕНЫ»,  спортивная игра «Богатырская сила»,  турнир по ГТО: полоса препятствий «Путь героя»; спортивная эстафета «Единство силы и духа», «Игры нашего детства», утренние зарядки;  беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом: «Основы здорового питания и питьевой режим. Закаливание и его влияние на организм»; «Профилактика желудочно-кишечных заболеваний», «Методы быстрого восстановления после                              физической нагрузки. Здоровый сон», «О вреде курения, в том числе электронных сигарет и ВЭПов», «Первая помощь при несчастных случаях» и т.д.; беседы- инструктажи о культуре поведения в условиях лагеря, в том числе о поведении на воде,  «Антитеррористической безопасности»,  «Пожарная безопасность»,  практическая тренировка по эвакуации при возникновении               пожара и чрезвычайных ситуаций с сотрудниками «Пожарной части №67 МЧС РФ по РТ»,  проведение тренировочной эвакуации при обнаружении взрывчатых веществ, захвате заложников и при угрозе атаки беспилотных летательных аппаратов; квест-игра по ПДД «Безопасная дорога», интерактивное занятие по ПДД «Знай, помни, выполняй», конкурс рисунков на асфальте «Полосатая зебра», интерактивный квест «Безопасность детей в интернете», мероприятия по профилактике буллинга/травли:  интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», квест-игра «ТравлиНЕТ».




















15. Инвариантные общие содержательные модули включают:

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
В данном модуле проводятся общеразвивающие занятия по валеологии на них дети знакомятся с основными вопросами гигиены, с особенностями вредных привычек, с особенностями воздействия двигательной активности на организм человека, с основами рациона питания. Ребята научатся различать «полезные» и «вредные» продукты питания, использовать народную медицину по профилактике ОРВ и ОРВИ. Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
Ежедневную утреннюю зарядку;

Танцевально-ритмическая гимнастика;

Физкультминутки во время мероприятий;

Спортивные соревнования, игры, эстафеты, квесты, чемпионаты по футболу, по дворовым играм; малые Олимпийские игры, шоу-программа «РЕКОРДсмены», квест-игра «PROкачай себя» себя» в рамках Международный день борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков, квест-игра «Движение жизнь»», спортивная игра «Богатырская сила», турнир по ГТО: полоса препятствий «Путь героя», спортивная эстафета «Единство силы и духа», «Игры нашего детства»;
Ежедневный спортивный час;
Спортивная кружковая деятельность: волейбол, футбол.
Оформление уголка по ЗОЖ, личной безопасности, правилам поведения в ЧС, на воде, в лесу, клещевого энцефалита и т.д.
Просмотр фильмов о выдающихся спортсменов: «Движение вверх», «Роднина», «Чемпионы: Быстрее.Выше.Сильнее» и т.д. фильмы, беседы, викторины, игры, конкурсы, акции на спортивно физкультурную тему. 
Данные мероприятия проводит инструктор по физической культуре с         соответствующим образованием и педагог-организатор.
Медицинская	сестра	лагеря проводит	общеукрепляющие	и профилактические мероприятия с учетом возраста детей и показателей здоровья: контроль за соблюдением режима дня, горячего питания, питьевого режима, личной гигиены, проветривания и уборкой помещений; витаминизация	третьего	блюда,	питание	с добавлением йода, кальция, нутриентов; оздоровительные	медицинские мероприятия (первичный, промежуточный, итоговый осмотр); ежедневный контроль за физическим и эмоциональным состоянием  детей и подростков; беседы и консультации о вредных привычках, о правилах поведения в природе, что делать при солнечном ударе, если тебя укусила пчела и т.д. Профилактические занятия на тему: основы здорового питания и питьевой режим; профилактика желудочно-кишечных заболеваний; закаливание и его влияние на организм; значение витаминов для здоровья; первая помощь при несчастных случаях и т.д.
                15.2.  Модуль «Культура России»
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; творческий конкурс «Россия моими глазами!», интерактивная игра «Рекорды России»,  квест-игра «Наследие России», литературный квест «По следам Тукая и Джалиля», творческая мастерская «Рисуем стихи» ко 120-летию со дня рождения татарского поэта и Героя Советского Союза Мусы Джалиля и 140-летию со дня рождения поэта Габдуллы Тукая, театрализованный вечер «Живые строки».

                15.3.    Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».

ОДУ (лагерь) «Солнышко» тесно сотрудничает с педагогами-психологами Центра экстренной психологической помощи по телефону для детей и молодежи «Инсайт» и МБУ «Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи «Статус» г. Чистополь. Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.
Формы и основные методы работы: индивидуальное консультирование, психодиагностические методы: (анкетирование, диагностика, тестирование), тематические беседы/мероприятия, направленные на профилактику буллинга, агрессивного поведения, гражданской осознанности; коррекционно-развивающие занятия; тимбилдинги на командообразование и для создания благоприятного климата в лагере, психологическая помощь детям с низким уровнем адаптации, игровая арт-терапия «Час доверия».

                15.4. Модуль «Детское самоуправление»

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов.
 15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
Капитан отряда – выбирается отрядом, является организатором, выполняет функции куратора, помогает в решении возникающих вопросы, координирует работу отряда, а также стимулирует ребят на активный отдых в течение смены. 
15.4.3.  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
На смене действует система личностного роста, ребенок имеет возможность получить звание «Герой Дня» и увидеть свою фотографию на стенде в холле корпуса, а самые активные ребята получат ленточку на руку. Во время общелагерных мероприятий отряды могут зарабатывать специальные баллы и в завершении смены определяется лучший отряд, который награждается памятными призами, а дети, которые в течение смены проявили себя активнее всех получают дипломы.
15.5. Модуль «Инклюзивное пространство»
Если в наш лагерь зачисляется ребенок с ОВЗ педагогический состав уделяет особое внимание установлению дружеских и теплых отношений между ним и другими детьми. Главная цель инклюзивного отдыха в нашем лагере - стирание границ между обычными и особенными детьми. Инклюзивный детский отдых предоставляет равные возможности для качественного, полезного и развивающего отдыха. Он также способствует социальной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в общую среду, создает опыт жизни без родителей и родственников, обеспечивает взаимодействие с новыми людьми, формирует навыки самообслуживания, способствует позитивному восприятию особенных детей со стороны общества и воспитывает толерантное отношение к ним. 
Наши мероприятия в лагере позволяют детям с ограниченными возможностями здоровья включиться в общую среду с здоровыми сверстниками, не страдающими серьезными заболеваниями или травмами, а творческая составляющая программы позволяет этот процесс сделать более гармоничным. Основным связующим звеном для самореализации и совместной деятельности станут различные виды творчества и совместные мероприятия. Между активной деятельностью (творческой и физкультурно-оздоровительной) в расписании есть дневной отдых. Также длительность и степень включения в совместную деятельность варьируется в зависимости от тяжести нарушений и готовности детей с ОВЗ к общению.  
                15.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется    через:
профориентационные игры расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности: конкурс рисунков «Мир моих увлечений», творческий конкурс «Азбука редких профессий», квест «Город профессий», интеллектуальная игра «Битва умов» по профориентации, тренинг «Карта моих интересов и талантов» и «Искусство выбора: как принимать карьерные решения».
Психологи Центра экстренной психологической помощи по телефону для детей и молодежи «Инсайт» проводят с детьми диагностики профессиональных склонностей: Методика «Профиль», Модификация методики «Карта интересов» А. Голомштока. Методика позволяет выявить профессиональные склонности человека. Предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А. Климова. Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной. Методика определяет склонность к направлениям деятельности на основе увлечений, навыков и предрасположенностей.

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
В ОДУ (лагерь) «Солнышко» планируется I профильная смена «Движение первых: «Двигайся вместе с нами», для участия в профильной смене, направляются, победители, призеры, лауреаты предметных муниципальных, региональных, зональных, всероссийских олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований и иных конкурсных мероприятий очного и дистанционного формата, творчески одаренные дети, волонтеры, члены актива детских и молодёжных общественных объединений в возрасте от 7 до 17 лет. Рассчитана на 18 дней. Cмена выстроена по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направлена на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
Большая игра «Будь в движении!», День РДДМ «Движение   первых», встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог "Путь к успеху" и мотивационная встреча "Равный - равному", которые будут способствовать формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника. Организация мероприятий для младших отрядов- старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества.














16. Вариативные содержательные модули.
16.1. Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей.
 Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы: 
-Детская радиостанция «Солнышко в эфире»

-Детское телевидение «Media-BOOM»

-Фестиваль «КиноДвиж»
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:

занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности: квест-игра «Цифровая безопасность», информационной грамотности: урок «Путешествие в страну Цифровая грамотность», интерактивные занятия на профилактику травли/кибербуллинга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
- освещение деятельности лагеря в официальной группе ВКонтакте и Телеграм-канале. 

16.2. Модуль «Проектная деятельность»

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах:
- профильные смены: «Движение первых: «Двигайся вместе с нами», «Новые вершины».
- конкурс детских проектов «Ярмарка проектов».
В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
16.3. Модуль «Профилактика и безопасность»

Профилактика и безопасность- профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает комплекс мероприятий:
Беседы- инструктажи о культуре поведения в условиях лагеря, в том числе о поведении на воде, «Антитеррористической безопасности», «Пожарная безопасность».  Практическая тренировка по эвакуации при возникновении пожара и чрезвычайных ситуаций с сотрудниками «Пожарной части №67 МЧС РФ по РТ»;
беседы, тренинги, направленные на профилактику вреда социальных сетей, пропагандирующих деструктивное поведение несовершеннолетних: квест-игра «PROтеррор», тренинги: «Мои права и обязанности», «Правовой экспресс» «Борьба с терроризмом», «Учимся разрешать конфликты», и т.д. мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганды правил дорожного движения: «Безопасная дорога», «Полосатая зебра», «Знай, помни, выполняй».
 16.4. Модуль «Гражданственность и патриотизм».

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. Патриотизм представляет собой сложное и многогранное явление. Будучи одной из наиболее значимых ценностей общества, он интегрирует в себе социальные, политические, духовно – нравственные, культурные, исторические компоненты, в известной степени является естественным инстинктом самосохранения любой нации. 
Патриотизм выступает в единстве глубочайшего духовного освоения истории и культуры своего народа и активно – деятельного участия в решении важнейших проблем современного общества, а также в единстве духовности, гражданственности и социальной активности личности, которая осознает свою неразрывность с Отечеством, социальную значимость деятельности в интересах его возрождения и надежной защиты. Наиболее значимые мероприятия: 
еженедельная церемония поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 
проведение мероприятий гражданского-патриотического воспитания («Патриотизм, что вкладывается в это слово сегодня?», «Конституция: права и обязанности гражданина» и др.); 
проведение мероприятий, направленных на профилактику терроризма и экстремизма; 
проведение военно-патриотических спортивных и культурных мероприятий: вечерняя культурно-просветительская программа «Свеча Памяти: Последний Мирный Вечер», военно-патриотический квест «Путь к Победе», фестиваль документального кино «Память поколений», военно- спортивная игра «За честь Отчизны», конкурс театральных постановок «Театральное Эхо Победы: Душа и Гордость России», акция «Письмо Победы»; арт-терапия «Мой оберег для папы»,
  тематические мероприятия и встречи с участниками и ветеранами специальной военной операции;
- киноуроки для детей и молодежи в рамках проекта «О будущем».

 17.При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.

 Уровни реализации содержания включают в себя:

 17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
17.2.  Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. 
Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. Кроме того, в нашем лагере существует многолетняя традиция «шефская работа», где члены старшего отряда берут шефство над младшими, заботясь о них, как добрые старшие братья и сестры. 
  17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
  17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
		планирование и проведение отрядной деятельности;
	поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
			организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;
 		формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
			предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
			принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
			диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
			аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
               поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;
	    проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
		    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

			




IV. Организационный раздел
19. Особенности организации воспитательной деятельности в ОДУ (лагерь) «Солнышко» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
20. Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием детей реализуют воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной нагрузки.
21. Уклад ОДУ (лагерь) «Солнышко» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
22. Наш летний лагерь – особое место, в котором создаются условия для обеспечения развивающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, временный разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянная (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. создают оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.



Основные характеристики уклада нашего лагеря:
- местоположение лагеря- Республика Татарстан, Чистопольский район, село Змеево.
- организационно-правовая форма ОДУ (лагерь) «Солнышко»- филиал МБУ «Молодежный центр» Чистопольского муниципального района.
- режим деятельности- сезонное действие в летний период, круглосуточного пребывания.
ОДУ (лагерь) «Солнышко» отличается своим живописным пейзажем, прекрасным видом на реку Кама и собственным песчаным пляжем, где может отдохнуть каждый ребенок. Хвойный лес, растущий вокруг территории лагеря, очищает воздух и насыщает его свежестью. Опытные вожатые, работающие в нашем коллективе, смогут найти ключик к сердцу каждого ребенка и сделать его отдых безопасным, полезным и незабываемым. Любимые традиции, новые друзья и душевная компания – это то, что заставляет возвращаться в наш лагерь снова и снова. В этом году в нашем лагере отдохнет 150 детей, из них 35 детей участников СВО.
23. Элементами уклада являются:
23.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации ОДУ (лагерь) «Солнышко». Проживают дети в большом жилом корпусе, где имеются 5 больших и светлых комнат, в комнатах располагаются по 10-15 человек. В каждых комнатах размещены шкафы, тумбочки и полки для вещей. В лагере дети получают начальные навыки самообслуживающего труда, учатся самостоятельно заправлять кровати. А влажную уборку дважды в день проводят, конечно, взрослые - обслуживающий персонал. Летний душ, умывальник, туалеты расположены у нас на улице, имеется большая теплая баня. Медицинский пункт работает круглосуточно, имеется изолятор.  В столовой нашего лагеря уютно и комфортно, а посещаем мы столовую пять раз в день! 



На столах всегда свежие фрукты, овощи, мясо, рыба, молочные продукты и кондитерские изделия. Качество питания строго контролирует администрация лагеря и медицинские работники.
23.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон территории» и другие.
Режим дня — это распланированное чередование всех компонентов, составляющих жизнь детей и подростков в ОДУ (лагерь) «Солнышко». Режимные моменты способствуют оптимальной работоспособности, предупреждает утомление, укрепляет здоровье детей. Для детей польза от соблюдения режима несомненна. Во-первых, в такие моменты все равны, устраняется борьба за лидерство, определенные занятия (чистка зубов, зарядка, обед) просто делаются в конкретное время, и все просто следуют правилам. Во-вторых, режим помогает детям учиться брать на себя ответственность. Со временем они осознают необходимость чистить зубы, собирать рюкзаки, застилать постель, делают это без постоянных напоминаний. И в итоге регулярность дисциплинирует и прививает любовь к порядку, а также развивается навык управления временем, позволяя планировать на месяц, а то и на год вперед, что особенно актуально для подростко
8:00 – Весёлый, бодрый подъем, гигиенические процедуры
8:40 – Зарядка анимационная и спортивная
9:00 –Завтрак
9.30 – 10.00- уборка территории.
10.00- линейка
10.20 – 12:00 – Активный отдых внутриотрядные мероприятия
12.00- 13.00- Активный отдых, общелагерное мероприятие.
13:00 – Обед
14:00 – 16.00 – Тихий час
16.00 – Полдник
16.30-17.30- Спортивный час
17:30 – 18:45 – Подготовка к общелагерным мероприятиям, отрядные КТД, мастер-классы, игры, квесты, спортивные соревнования.
19:00 – Ужин
19.30- Вечерняя линейка
20:00 – Вечерняя программа: общелагерные мероприятия, выступления, просмотр фильмов
21:00 – Пятое питание (сонник)
21:00 – Дискотека
22:00 – Отрядные свечки. Обсуждение отрядом и вожатыми прожитого дня, анализ проведённых дел, разбор складывающихся взаимоотношений в коллективе.
22.30 – Подготовка ко сну. Сон.
23.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: ]
Некоторые компоненты корпоративной культуры нашего лагеря:
Корпоративная философия. (Миссия, ценности, история, цели, правила и нормы поведения).  
Внешние атрибуты и символы (флаг с эмблемой лагеря, брендированная одежда).
Носители корпоративной культуры — сами сотрудники (внешний вид, стиль взаимоотношений, стили разрешения конфликтов, рабочий этикет, чувство принадлежности). 
23.4. Символическое пространство нашего лагеря включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.
24. Реализация Программы включает в себя:
24.1. Подготовительный этап — это подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программ, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
24.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
24.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
24.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
24.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.
24.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

ОДУ (лагерь) «Солнышко» является филиалом МБУ «Молодежный центр» и ежегодно функционирует в летний оздоровительный период, принимая детей в возрасте от 7 до 17 лет.
Анализ работы ОДУ (лагерь) «Солнышко» прошлого года показал, что для детей были созданы все условия для организованного и безопасного отдыха, оздоровления и занятости: продуман режим дня, подобраны разнообразные формы организации досуга и направления деятельности.
Анкетирование детей и родителей показало удовлетворённость жизнедеятельностью лагеря, условиями сохранения здоровья детей в летний период времени, родители положительно оценили работу педагогического коллектива по сохранению как физического, так и психического и эмоционального здоровья детей.
Адресаты программы: дети и подростки Чистопольского муниципального района; для участия в профильной смене, направляются, победители, призеры, лауреаты предметных муниципальных, региональных, зональных, всероссийских олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований и иных конкурсных мероприятий очного и дистанционного формата, творчески одаренные дети, волонтеры, члены актива детских и молодёжных общественных объединений. Немаловажным стала организация отдыха для детей, чьи отцы задействованы в частичной мобилизации и находятся в зоне специальной военной операции. В течение летнего периода планируется охватить 200 детей и подростков, от 7 до 17 лет. Деятельность детей во время лагерной смены будет осуществляться в 3 возрастных отрядах.
Итогом результативности воспитательной работы этого года станет аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, 
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
Нашими социальными партнерами являются: Центр ГИМС МЧС Чистополь, ГКУ «Центр занятости населения города Чистополя», Народный музыкально-драматический театр «Экспромт», МБУ «ЦПППДИМ «Статус», ЦЭППТДиМ «Инсайт», отделение профилактики ГБУ «БДД».
24. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы: информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 
организации, в социальных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, родительских дней и встреч, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут посещать наш лагерь в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами лагеря, нормами санитарноэпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности; размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей.
25. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми
 Кадровая структура нашего лагеря:
Начальник лагеря – осуществляет подбор кадров, несет ответственность за выполнение программы лагеря. Утверждает правила внутреннего распорядка и осуществляет контроль над деятельностью всех служб лагеря и его работников по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей.
Педагог-организатор– организует и проводит всю воспитательную работу среди детей и педагогического персонала лагеря; разрабатывает планы работы лагеря, как по сменам, так и на весь период; совместно с начальником лагеря проводит педагогические советы по всем вопросам, встречающимся в работе лагеря; обязан согласовать план работы лагеря с врачом лагеря, хозяйственным персоналом и представить на утверждение начальнику лагеря.
Вожатый – по приглашению организаторов программы или штатный сотрудник лагеря. Обязан пройти учебу и инструктаж; изучить новые методические разработки и собрать методический материал; составить перспективный план работы отряда; организует воспитательную и досуговую работу в отряде на основе инициативы и самодеятельности самих детей; является материально-ответственным лицом за все имущество и инвентарь, переданные ему для создания условия жизни, отдыха детей; несет ответственность за жизнь и здоровье детей вверенного ему отряда.
Педагог по физкультуре – проводит каждый день утреннюю зарядку, занятия по физкультуре и спорту в отрядах, соревнования, спортивные праздники; Обязан проводить инструктаж с вожатыми отрядов по организации спортивных праздников, соревнований, подвижных игр; выясняет в первые дни смены физическую подготовленность детей и с учетом физической подготовки 

формируют группы по различным видам спорта; является материально-ответственным лицом за весь спортивный инвентарь и оборудование, переданное для проведения спортивной работы в лагере.
Инструктор-методист по плаванию - должен в совершенстве владеть правилами техники безопасности во время занятий на воде, умением оказать первую медицинскую помощь; применяет разнообразные методики обучения плаванию (что особенно важно при работе с детьми); оказывает психологическую поддержку, чтобы справиться с возможными страхами на воде; является материально-ответственным лицом за весь спасательный инвентарь и спортивный инвентарь для плавания.
Методист - разрабатывает предложения по повышению эффективности методической, тренировочной и воспитательной работы в лагере. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышении квалификации	работников	лагеря; обеспечивает охрану жизни и здоровья детей во время пребывания в лагере; выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
Медперсонал – несет ответственность за здоровье детей, качественное приготовление пищи и санитарное состояния лагеря в целом.
26. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 
проведения смены памятных дат, отражая длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули.
27. [bookmark: 3.2._Анализ_воспитательного_процесса_и_р]Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);
оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
спортивные площадки и спортивный инвентарь;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования.
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